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El6szd

A Swietelsky AG és kapcsolt vaéllalkozasai ("SWIETELSKY")
K6zép- és Kelet-Eurépa vezet§ épitGipari cégcsoportja,
amelynek fejl6dését alapitasa Ota a gazdasagi
fenntarthatdsag jellemzi. Ebben a Beszallitéi magatartasi
kdédexben irasban is rogzitésre kerilt a konszern egészére
vonatkozdan a SWIETELSKY-nél azéta is meghonositott, a
beszallitéi lancban valé egylittm(ikodés tarsadalmi és
okoldgiai felelGsségvallalasanak elve.

Az épit6ipar természeténél fogva energia- és erGforrds-
igényes agazat. Ezért még inkabb toreksziink arra, hogy
csokkentstk Gzleti tevékenységiink negativ hatdsat a
tarsadalomra és a kornyezetre, ugyanakkor fokozzuk a
pozitiv hatdsokat.

Elkotelezettek vagyunk az ENSZ Globalis
Megallapodasanak elvei és a Fenntarthaté Fejlédési Célok
megvaldsitasa mellett. Betartjuk a nemzeti jogszabalyokat
és a nemzetkdzi egyezményeket, kiilondsen az ENSZ
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat, az emberi jogok és
alapvetdé szabadsagok védelmérdl szold  eurdpai
egyezményt és a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO)
rendelkezéseit.

Mi is ezt koveteljuk meg Uzleti partnereinktél, és
elvarjuk, hogy 6k is ugyanezt tegyék meg lzleti
partnereikkel szemben.

Alkalmazasi terilet

A beszéllitdinkkal, alvdllalkozdinkkal és szolgaltatdinkkal
("Gzleti partnereink") valé egyuttmikodés a jelen
Beszallitéi magatartasi kodex alapjan térténik. Uzleti
partnereink kotelesek betartani az ebben foglalt elveket.

Ez a Beszallitdéi magatartasi kddex minden meglévd (zleti
kapcsolatra és jovGbeni egylttmikodésre vonatkozik.
Amennyiben a Konszern valamelyik véllalata a nemzeti
jogszabalyok miatt részletesebb magatartasi szabalyokat ir
el6 Uzleti partnerei szamara, Ugy az elsGbbséget élvez a jelen
beszallitéi kddexszel szemben.

Uzleti  partnereink minden  ésszer(i er&feszitést
megtesznek annak érdekében, hogy a jelen magatartasi
kédexnek valéd megfelelést az elldtasi lancukban
biztositsak. Megkoveteljik, hogy vagy a mi szabdlyainkat
adjak at a beszallitéi lancukban, vagy hasonld szabalyokat
hatdrozzanak meg és vezessenek be.

Ez a Beszallitéi magatartasi kodex a jogi vagy kockazati
helyzetben bekovetkezett valtozasokhoz igazithatd.
Ebben az esetben lzleti partnereinket haladéktalanul
tajékoztatjuk az aktualis valtozatrdl.

Az emberi jogok és a tarsadalmi felel6sség tiszteletben
tartasa

Az emberi jogok és alapvet6 szabadsagok védelmérél szélo
eurdpai egyezmény alapjan kotelezziik tzleti partnereinket
minden ember méltésaganak, maganéletének és egyéni
személyiségének tiszteletben tartasara. Természetesenaz
emberkereskedelem és a modernkori rabszolgasag
minden formaja, valamint a gyermek- és kényszermunka
is tilos.

Minden ember életének az alapjait meg kell védeni. Uzleti
partnereink nem végezhetnek olyan tevékenységeket,
amelyek példaul karos talajvaltozast, vizszennyezést,
légszennyezést, kdros  zajkibocsdtdst vagy  tulzott
vizfogyasztast okoznak, illetéleg amelyek ezen er6forrasok
elvonasahoz vezetnek. Tilos tovabbad az illegdlis
kényszerkilakoltatas vagy a foldterilet illegdlis elkobzasa.
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Uzleti partnereink nem tolerdljadk a nemzeti- vagy
etnikai hovatartozas, nem, szexualis iranyultsag, vallas,
életkor vagy fogyatékossdg alapjan  torténé
megkllonboztetést. A befogadas és a sokszinliség
lehetGséget biztosit vallalatunk szamara, hogy sokféle
Otletet gydjtson 0Ossze a gyorsan valtozd vildg
kihivasaival valé megbirkézashoz.

Uzleti partnereink személyzeti politikdjanak a
méltanyos és teljesitményhez kotott bérezésen, a
biztonsdgos munkahelyeken, a gyllekezési és a
munkavallaldk egyesiilési szabadsaganak jogan kell
alapulnia.

A munkaeré-felvételi folyamatoknak kifogastalannak,
atlathatonak és elfogulatlannak kell lennitik ("etikus
munkaeré-felvétel").  Kulonésen a  nék  vallalati
munkafolyamatokban és vezetési strukturdkban vald
tamogatdasaban, de az idésebb munkavallalok igényeknek
megfeleld foglalkoztatdsaban és a fiatalok képzésében is
slirgetd vdllalati igényeket Iatunk. Ez kiilonleges tarsadalmi
felelGsséggel is jar.

A magas szintli munkaligyi és szocidlis normak nem
csupan kotelez6 jogi kovetelményt jelentenek Uzleti
partnereink szamara, hanem valddi célkitiizést is. A
munkaidére és a szabadsagra vonatkozd hatalyos
torvényi el6irdsokat be kell tartani.

Egészség és biztonsag a munkahelyen

Uzleti partnereink szamdara az egyik legfontosabb
szempont kell, hogy legyen a munkavallalék
veszélyeztetésének elkeriilése.  Minden torvényes
munkavédelmi el&irast szigoruan be kell tartani.

Uzleti partnereink szdmara a munkavallaldink testi
épségét és egészségét véddé munkakorilmények,
magatal értet6d6 dolgok. Ebben kulcsszerepet jatszik a
veszélyes helyzetek kezelésének  folyamatos
ellen6rzése és az Uzemi biztonsagi el6irasok
folyamatos javitasa. Az alkalmazottak folyamatos
képzése megerésiti a balesetmegelSzési intézkedések
preventiv hatdsat.
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A kornyezet védelme

A kornyezetiinkkel valod fenntarthatd és erd6forras-
kimélé banasmod  lzleti partnereink  vallalati
stratégidjanak részét kell képeznie. A természeti
er6forrasok hatékony felhaszndldsa, beleértve a
korforgasos gazdasdg el6mozditasdt, a hulladék
elkeriilése, az Uliveghazhatasu gazok kibocsatasanak
csokkentése és a szén-dioxid-mentesités, ennek fontos
részei. Uzleti partnereink cégvezetése feladatanak
tekinti, hogy folyamatosan novelje alkalmazottai
minGség- és kornyezettudatossagat.

Uzleti partnereink a projekt minden fazisaban biztositjak
a kérnyezetbarat eljarasok és berendezések hasznalatat. A
megujulé energiaforrasok hasznalata és az ezzel jaro
fosszilis tlzel6anyagok megtakaritdsa hozzdjarul a
levegémin@ség javitasahoz.

Ezen tulmenden Uzleti partnereinknek gondoskodniuk kell a
viz  takarékos felhasznalasarél és a  vizminGség
fenntartasarol. Ugyanez vonatkozik a talaj mindségének
megGrzésére is. A folddel és az erd6kkel gondosan kell banni.
El kell kerilni a tulzott féldhasznalatbdl és erdSirtasbdl
eredd pazarlast.

Uzleti partnereink kiilénés figyelmet forditanak az allatok
jolétre, tamogatjdk a biodiverzitast, hogy a fajok
sokféleségét, valamint a novények és dallatok élShelyeit
védjék és megdbrizzék.

Minden veszélyes anyagot, annak tdrolasa, szallitasa és
felhasznaldsa soran a biztonsdgos és a természetes
él6helyet véd6 mddon kell kezelni. Az alkalmazandd
nemzeti jogszabalyoknak és nemzetkozi egyezményeknek
megfelel6en kell Ujrahasznositani vagy kornyezetbarat
modon kell artalmatlanitani Gket.

Compliance

Az lgyfelekkel, alvallalkozékkal, beszéllitokkal és
versenytarsakkal vald Gszinte és tiszteletteljes banasmaod
szamunkra magatdl értet6d6. Ugyanezt varjuk el Gzleti
partnereinktél is. Minden (zleti tranzakcié és dontés
sordn betartjdk az 0Osszes olyan orszdg vonatkozd
térvényeit és elGirasait, amelyben tevékenykednek.
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Ennek kulcsfontossagl eleme a tisztességes verseny
biztositasa. Kulonosen tilos az armegallapodas, a
telepilések, teriiletek és régidk vagy piacok, tgyfelek és
Uzleti teriletek "felosztasa", valamint a kindlati vagy
termékstratégiak Osszehangolasa. Olyan tzleti
gyakorlatok, mint pl. az Ugyfelek megtévesztése a
min@ségre vagy a rendelkezésre allasra vonatkozdan, a
versenytarsakra vonatkozd becsmérl6 megjegyzések
vagy hasonldk, nem megengedettek.

A korrupcié és a vesztegetés nem elfogadott. Uzleti
partnereinknek biztositaniuk kell, hogy a dontések
befolyasolasa érdekében nem nyujtanak pénzbeli vagy
pénzzel egyenértékl juttatasokat. Kialonosen tilos a
kozfunkciodt ellatd személyeknek és lizleti partnereknek
torténd kifizetések, illetve ajdndékok nyujtdsa vagy
elfogadasa.

Uzleti partnereink csak a jogszabalyi el8irdsoknak
megfeleléen adomanyoznak és szponzoralnak. Ez azt
jelenti, hogy a korrupciéra és megvesztegetésre
vonatkozd tilalmakat nem lehet megkerdlni.

Uzleti partnereink a m(ikédé adérendszert az allam
szocidlis, gazdasdgi és tdrsadalmi feladatainak
teljesitésére vonatkozd alapfeltételnek tekintik. Ezért
elkotelezettek abban, hogy hozzajaruljanak és betartsak
az orszaguk ado- és jaruléktorvényeit.

Uzleti partnereink szamara kotelez6 a térvények
betartdsa, a pénzmosds és az illegdlis célok
finanszirozasanak tilalma. Biztositjak, hogy csak olyan
Uzleti partnerekkel dolgozzanak egyutt, akik szamara ez
szintén magatdl értet6dé.

Vagyonvédelem

Uzleti partnereinknek meg kell védeniiik a SWIETELSKY
vagyonat. A rajuk bizott eszkozoket gondosan és
rendeltetésiiknek megfelel6en kell hasznalniuk. A
felhasznalds kizardlag szakmai célokra engedélyezett.
Uzleti partnereink koételesek az eszkdzéket védeni a
lopastdl, a pazarldstdl és a szokdsos mértéket meghaladd
elhasznalddastol.

Az Uzleti dokumentumok és informacidk bizalmas
kezelése

Uzleti partnereink garantaljak az Gizemi és Uzleti titkok
védelmét. Minden ilyen informacié és dokumentum,
amelyet Uzleti partnereink megkapnak, bizalmasan
kezelnek, biztonsagosan tarolnak és védik azokat a
harmadik fél altali betekintés vagy hozzaférés ellen.

Az adatok feldolgozasa kizardlag a jogi és szerzGdéses
rendelkezések alapjan, a szerz6dés teljesitése céljabdl
torténik.

A jogsértések megelGzése és bejelentése

Uzleti partnereink egyértelm(ien és feltétel nélkiil
elkotelezik magukat a jogszabalyok és a jelen Beszallitoi
magatartasi kddexben foglalt elvek betartasa mellett.
Torekszenek arra, hogy a lehet6 leggyorsabban
azonositsak és tisztazzak az tizleti teriiletiikon és a teljes
beszallitoi lancukban eléfordulo esetleges
jogsértéseket, és megtegyék a sziikséges korrekcids
intézkedéseket.

Az ilyen visszaélések SWIETELSKY felé torténé
jelentésére uzleti partnereinknek lehet&ségiik van

a (EU) 2019/1937 iranyelv ("EU Whistleblowing-
Richtlinie") kovetelményeinek és az irdnyelvnek vald
megfelelést szolgdld, a panaszokrdl, a kozérdekd
bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefligg6 szabdlyokrdl sz6lé 2023. évi XXV. torvény
rendelkezéseinek megfelel6en bejelentést tenni.

A bejelentéseket a bejelenté platformon
(https://swietelsky.integrityline.com), a
compliance@swietelsky.com e-mail cimen vagy postai
uton az alabbi cimre lehet akaddlymentesen benydujtani:

Swietelsky AG
Compliance und
EdlbacherstralRe 10
A-4020 Linz

Datenschutz

A panaszosok anonimitasa és az adatvédelem teljes
mértékben biztositott. Igény esetén a bejelentések
névtelendl is benyujthaték. A panaszokat csak a Chief
Compliance Officer tekintheti meg.

A jogsértések kovetkezményei

A SWIETELSKY elvarja Uzleti partnereitél, hogy
szigoruan betartsak és teljesitsék a jelen Beszallitoi
magatartasi kddex kovetelményeit és
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végrehajtsak a megfeleld szervezeti intézkedéseket.

Biztositaniuk kell tovabba, hogy az & Uzleti partnereik is

betartsak ezeket az intézkedéseket.

Az észlelt jogsértések az uzleti
megsziintetéséhez vezethetnek.

SWIETELSKY AG
és kapcsolt vallalkozasai

Edlbacherstrale 10 - 4020 Linz
T:+43 73269 71-0

F: +43 732 69 71-7410

E: office@swietelsky.at
www.swietelsky.com

FN: 83175 t, ATU 232 40 400
Linzi regionalis birésag

Verzié aprilis 2024

kapcsolat azonnali
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Médiatulajdonos és kiadoé:
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E: office@swietelsky.at
www.swietelsky.com
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Studio5 kommunikacids tervezé és reklamiigynokség OG

Kiadas datuma
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1. kiadas
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