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ELOSZO

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

A Swietelsky Kbzép- és Kelet-Eurdpa vezetd épitbipari
véllalata. 11.000 munkavallaléval, toblb mint 3 millidrd eurds
arbevétellel, valamint decentralizalt szervezeti felépitésink-
kel nemzetkdzi szinten vagyunk jelen a piacon, hazankban
dobogds helyen allunk és mindenhol ismertek vagyunk.
Toébb mint 80 éve a gazdasagi fenntarthatdsag jegyében
fejlédést és szolid névekedési tendenciat tudhatunk ma-
gunkénak, igy a cégcsoportunk mara az épitéipar minden
terlletén magas minéséget, rugalmassagot és a hataridék
betartasat kindlia megrendelSinek.

Ez a pozitiv vallalati fejlédés elsdsorban munkavallaldink
felkészUltségének kdszdnhetd, akik folyamatosan fejlesztik
magukat, a kihivasokat jovébe tekinté hozzaallassal foga-
diak. Uj szabdlyozasi feltételek és etikai normak betartasat
tlzzUk ki magunk elé, hogy tekintélylinket megbizhato,
kompetens és jogkovetd partnerként megdrizhesstik. Kor-
rekt viselkedés, tisztelet valamint integritas a vallalaton belll,
megrendel8inkkel és versenytarsainkkal szemben az, ami
minket kituntet.

Eppen ezen jogilag, etikailag és mordlisan kifogastalan
viselkedés iranymutatasaként dolgoztuk ki az Etikai kodexet
(Code of Conduct). Az Etikai kddexben foglalt alapelvek a
Swietelsky cégcsoporton belll miden munkavallaldra eg-
yarant érvényesek, beosztastdl, munkakortdl fuggetlendl.
Minden kétséget kizarva az Uzleti életben manapsag a
viselkedéslink az egyik legfontosabb befolyasolasi tényezé
vallalatunk renoméjat illetéen. Ezért mindenki, sajat érdeké-
ben koteles a kdvetkezd alapelveket figyelembe venni és
ezzel biztositani kdzds vallalati sikereinket.

Az igazgatdsag
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DIPL.-ING. KARL WEIDLINGER
Az igazgatdsag elndke

PETER GAL
lgazgatdsagi tag,
Vasutépitési Uzleti terllet

HARALD GINDL, MBA
lgazgatdséagi tag,
Ausztrian kivili Uzleti terlletek

ADOLF SCHEUCHENPFLUG
lgazgatdsagi tag,
PénzUgyi tertilet
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Az aldbbi szévegben az ,alkalmazott”, illetve a ,munkatars’
kifejezések egyarant vonatkoznak férfi és néi alkalmazotta-
inkra és munkatarsainkra.

Barmilyen tovabbi nembeli megjeldlés ettdl eltérd esetben
is mindkét nemre értendd.

Hatalya

Az etikai koddex a Swietelsky cégcsoport minden alkalma-
zottjara vonatkozik kivétel nélkul. Minden Ujonnan felvett
alkalmazottnak meg kell ismerkednie az etikai kodexszel,
és szerzd8désben koteleznie kell magat annak betartasara.

Ez vonatkozik azon cégekre is, amelyekben a
Swietelsky AG kdzvetlendl vagy kdzvetetten legalabb
50%-o0s részesedéssel bir.

Amennyiben a Swietelsky mas érdekeltségei esetén a
részesedés aranya alapjan nem gyakorol ellenérzést, de
azoknal nincsen a jelen etikai kddexnek megfeleld szabaly-
zat, akkor az ottani déntéshozatali mechanizmus keretein
belll kell alkalmazni és betartatni.

Etikai alapelveknek megfeleléen cseleksziink,
valamint koévetjiik a vonatkozé jogi szabalyokat és
iranyelveket. Minden lizleti eljaras és dontéshozatal
soran elvart minden olyan orszag mindenkor érvé-
nyes térvényeinek, normainak és gyakorlatainak
figyelembevétele és betartasa, ahol a Swietelsky
jelen van. Minden alkalmazott kételes a sajat
felel6sségi kérén beliil tajékozddni az érvényes jogi
el6irasokrdl, valamint azokat koteles betartani is.
Kétséges esetekben a tisztazas érdekében irasos
jogi tanacsadast kell kérni.

A Swietelsky Eurdpa szamos orszagaban és Ausztrdlidban
dolgozik. Az adott orszagokban folytatott tevékenységek
kulénbdz8 jogrendek, politikai rendszerek, illetve kulturalis
és gazdasagi formak hatdlya ala esnek. A fennallé jogrend
megsértése sulyos — annak idépontjaban egyaltalan nem
felmérhetd — kdvetkezményekkel jarhat. A jogellenes eljaras
miatti jelentds mértékl bintetések és a karok helyredllitasa
egy véllalatot nem csupan anyagi értelemben érinthetnek,
hiszen ezzel hirnévvesztés is egyltt jarhat, amely tovabbi
negativ gazdasagi kdvetkezményeket vonhat maga utan.

A bUntet&jogi el6irasok megszegése kifejezetten a legsulyo-
sabb tevékenységek kodzé tartozik egy adott jogrendben, és
altalaban ezek idézik el6 a vallalatndl a legtartdsabb karokat.

igy a blntet&jog-ellenes magatartasnak az Uzleti életben és
magaban a vallalati kultUrankban nincs helye.

Az Uzleti tevékenység felel6sségteljes folytatasa azonban
nem ott ér véget, ahol a biintetdjogi hatarok kezdédnek,
hanem anndl jéval elébb. Altaldban a ,jézan ész” is elegen-
dé annak megitéléséhez, hogy egy Uzlet jogilag is megfele-
|6-e. Kétséges és bizonytalan esetekben a megitélés soran
felettesei felé mindig bizalommal fordulhat. Ezenfellil az
Uzleti vezetBség, illetve az adott kompetenciaju, kilénbdzé
személyzeti osztalyok kapcsolattartd személyei is rendelke-
zésére dllnak. Amennyiben szikségesnek bizonyul, kilsé
tandcsadok bevonasara is sor kerUl.

Ezenfelll az illetékes helyi compliance officer (LCO — Lan-
des-Compliance-Officer), illetve a telies cégcsoport illetékes
megfelelés-ellendrzési vezetbje (CCO — Chief-Complian-
ce-Officer) is rendelkezésére all.

Uzleti miikddése és tevékenységekor gondolia meg, hogy
(bUntetd)jog-ellenes magatartasaval a sajat személyes
integritasat, megitélését és elbrelépését, illetve csaladi és
személyes koérnyezetét mekkora mértékben karosithatja.
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A belsé iranyelvek és torvényi eléirasok, illetve a moralis és
etikai normak megszegésének kdvetkezményei nem csak
a véllalatnak, de az On legsz(ikebb személyes szférajanak
is artanak.

A fegyelmi intézkedés - a figyelmeztetéstdl az elbocsatasig
- széles skalan lehetséges. Ezenfelll a blntet&jogi fele-
|6sségre vonas, példaul a pénz- vagy szabadsagvesztési
blntetés eshetésége is fennall. Amennyiben egy (blntetd)
jog-ellenes magatartas a vallalat szamara karokat okoz,
szamolnia kell azzal, hogy a véllalat is pert indit On ellen.

Tartsa szem elétt az ilyen jellegli magatartas kdvetkezmé-
nyeit, s ne hagyja, hogy magatartasat a révid tavu sikerek
és elénydk hatarozzak meg. Vallalatunk sikerének alapja
mindig is a megbizhatdsag, a felelésségtudat és az adott
orszagokban fennalld jogszabdlyoknak megfeleld torvényes
mUkodés volt, és ez a jelenben és a jov8ben is igy marad.

A miik6d6képes addzas alapvetd feltétel egy allam
szamara, hogy szocidlis, gazdasagi és tarsadalmi
feladatait ellathassa. Kételességiinknek tartjuk, hogy
ehhez hozzajaruljunk, és egyontetiien tartjuk magun-

kat az addéjogi térvényekhez és el6irasokhoz.

Vallalatunk — minden mas addalanyhoz hasonldan — az
dllandé (ado)hatdsagi ellendrzés hatalya ala tartozik.

Csak emiatt is, ha egy ilyen ellenérzés soran add-, illetve
tamogatasjogi rendellenességek merlilnek fel, az kildndsen
magas kockazattal jar.

A pénzlgyi és nyomozdi hatdsag ellendrzési lehetdségei

mar a meglévd miszaki lehetéségek és munkatérsaik ki-
magaslo képzettsége alapjan is széleskorliek és atfogdak.
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Az Ugyfeleknél, illetve az alvallalkozoknal, beszallitoknal és
minden Uzleti partnernél felmerUlé gyanus esetek is keresz-
tellenérzésekhez vezethetnek vallalatunknal.

Az addval és tamogatassal kapcsolatos csalas nem
bocsanatos blin, és versenyhelyzeti elénnyel sem jar. Az
ado vallalati vagy személyes elsikkasztasa éves szinten
millidrdos karokat okoz, és hozzdjarul ahhoz, hogy az dllam
feladatait nem vagy csak elégtelendl képes ellatni. A miénk-
hez hasonld vallalatok, az épitkezési kulcsiparag résztvevdi
a kdzbeszerzési szerz6dések folyamatos csdkkenésébdl
ezt egészen kozvetlenll érzik. Az addcsalas igy nem csak a
kozbeszerzési szerz8dések elnyerésére tamaszkodo val-
lalatok fennmaradasat veszélyezteti a fenyegetéen magas
blntetések miatt, hanem annak alkalmazottait is.

Magatdl értetédéen nem jarulunk hozza az addcsalashoz,
€s nem tamogatjuk azt:

Nalunk minden egyes teljesitést adotgyileg helyesen kell
végrehajtani, és senkinek nem kinaljuk fel, hogy valamely
helytelen eliarasmaoddal jogellenes addugyi elénybe hozza
magat.

Példak:

Egyaltalan nem lehet elvallaini azokat a megbizasokat,
amelyeket harmadik féltél csak hianyos, helytelen vagy
egyaltalan nem létezd szamlaval kaphatunk meg.

Az elvégzett munkak szamlazasa a megrendelés szerint
a szamlabefogadd megbizd szamara torténik, és nem
annak vallalata szamara, hogy ott a forgalmi adé nem
megengedett modon, elézetesen felszamitott adoként
érvényesithetd legyen.



A vallalat egy alkalmazottja vagy megbizottja sem
kinalhat lizleti partnerek szamara kozvetleniil vagy
kézvetetten nem megengedett elényoket vagy
kedvezményeket, illetve nem kérhet olyan gazdasagi
tevékenységet, amely az lzleti tranzakciok nem

megengedett médon torténd befolyasolasat eredmé-
nyezheti, vagy annak akar csak benyomasat keltheti.

Kiilénésen akkor nem, ha az elény jellege és mérete
alkalmas arra, hogy a fogado fél cselekedeteit és
dontéseit befolyasolja. Az olyan orszagokban, ahol
az ajandékozas a szokasnak és udvariassagnak
medfelel6en térténik, minimalis normaként be kell
tartani az adott orszag jogi elGirasait, és az ilyen jel-
legli magatartas hatasait figyelembe kell venni valla-
latunk megitélésére nézve. Bizonytalan esetekben ki
kell kérni az adott felettes hozzajarulasat.

A tanacsadodknak vagy kozvetitéknek ténylegesen
nyujtott szolgalatért fizetendé dijazasoknak minden
esetben a teljesitendd szolgaltatassal megfelelé
aranyban kell allniuk, illetve az ilyen szolgalta-
tasokat atlathaté és nyomon kévetheté médon
dokumentalni kell.

Nem megengedett juttatasokat sem kialkudni, sem
kifizetni, még kevésbé atvenni nem szabad.

Dontésbefolyasolasi céllal adott pénz vagy pénzben kifejez-
hetd elény juttatasa korrupcionak és megvesztegetésnek
mind&sdl. llyen gyakorlatban nem veszink részt, mivel
tudjuk, hogy ezek a tisztességes és szabad verseny ellen
hatnak. Mi a munkank mindségével, a szerz&dési feltételek
és hatariddk betartasaval, tényleges, versenyképes arral,
illetve alkalmazottaink megbizhatdsagaval és kiemelkedd
képesitésével szeretnénk ,megnyerni’ partnereinket.

Ennek megfeleléen a tiszta versenyhez is ilyen eszkdzokkel
allunk hozza, a versenyt nem megengedhetd iranyba torzi-
t6 vesztegetést és korrupciot pedig szigoruan elutasitjuk.

Ennek alapjan minden alkalmazottnak tilos kdzvetlen vagy
kdzvetett modon, barmilyen formaban elénydket felkinalni
vagy biztositani harmadik fél szamara, ha ezaltal akar csak
a gyanuja is fennall annak, hogy egy gazdasagi dontést
nem megengedett médon befolyasol, vagy ha a juttatas
éppen ezzel a céllal térténik.

Ez magatdl értetédden vonatkozik azon esetekre is, amikor
egy dontéshozonak juttatas fejében egy ra vonatkozo
tevékenységet nem megfeleléen kellene elvégeznie, vagy
egy nem megfeleld gyakorlatért jutalomban részestine.

Ez értelemszerlien forditott esetben is érvényes, ha val-
laltunk alkalmazottai szamara tesznek ajanlatot, hogy egy
bizonyos magatartas elérésével elényhdz jussanak. Rende-
zett gazdasagban kulondsen elvetendd blncselekménynek
nincs helye, igy szigoruan tilos barmilyen pénz vagy pénz-
ben kifejezhetd eldény aktiv vagy passziv juttatasa a vallalat
alkalmazottai részérdl vagy azok felé, illetve tisztvisel6k és
koztisztvisel6k esetén is.

Ennek fenyében tehat kiilbnésen tilos:

Barmilyen nemi kifizetés hivatalnok, kdztisztviseld vagy
tisztviseld felé, azok szolgaltatasainak meggyorsitasa,
bizonyos értelemben vett rogzitése vagy eléidézése
érdekében. A tilalom vonatkozik tovabba pénz vagy
személyes, pénzben kifejezhetd elénydk atadasara is
kbzbeszerzési szerz8dés befolyasolasa érdekében
potencidlis Ugyfél vagy Uzleti partner felelés személyei felé.

Olyan ajandék, vendéglatas vagy eseményre vald
meghivas nem kinalhato fel, illetve nem fogadhato el,
amely aranytalanul nagylelkd és/vagy nem a helyi eléira-
sok vagy szokasok szerinti Uzleti gyakorlatnak
megfeleld. Az ajandékoknak ezenfellil hosszabb tavon
bizonyos ritkasagértékik van, és kivételt képeznek.

Semmilyen esetben sem adhatd, illetve nem fogadhato
el olyan készpénz vagy ajandék, amely a déntéshozatali
eliaras ,optimalizélasanak” akar csak gyanujat is kelti.

Nem engedélyezett arengedmények biztositasa vagy
elfogadasa személyes jellegli célokra, amennyiben azok
a vallalat mas alkalmazottai szamara nem biztositottak,
illetve barmilyen meghivas utazasra vagy eseményre,
ahol az utazas ,kikapcsolddasi jellege” meghaladja
Uzleti vonatkozasat.

Ajandékok adasa és elfogadasa esetén hagyatkozzon
jozan eszére. Mérlegelie, hogy Onnek, vagy a masik sze-
mélynek kellemetlen lenne-e, ha egy harmadik fél tudomast
szerezne arrol. Amennyiben kétségei vannak, vagy az ajan-
dék értéke meghaladja a 100 eurdt, ugy kérje a kdzvetlen
felettese jovahagyasat.

Etikai kodex



Tovabba nem szabad sem felajanlani, sem elfogadni mas
harmadik fél, példaul megbizottak vagy tanacsaddk iranya-
ba torténd juttatast, melynek célia valamely dontés befolya-
solasa. A tanacsadok és kdzvetitdk juttatédsainak megfeleld
aranyban kell allniuk a teljesitendd szolgdltatassal, és ezen
szolgaltatasokat hianytalanul rendszeres jelentés mellett
dokumentalni kell.

Adomanyok:

A Swietelsky tisztaban van azzal, hogy kulturdlis, szocidlis
vagy humanitarius projektek adomanyok formajaban térténd
raforditasok nélkil nehezen kivitelezhetek. A vallalat szama-
ra a kivalasztott események, segélyszervezetek és karitativ
jellegl intézmények tamogatasa azonban tarsadalmi Ugy.

Az adomanyok formajaban tdrténd raforditasok célia
kimondottan egy 6sszeg kiadasa azzal a céllal, hogy a
vallalat az ilyen szervezetek vagy intézmények tevékenysé-
gét tdmogassa, illetve hogy az ilyen jellegl rendezvények
megvaldsulhassanak. Ezért ellenszolgaltatas nem kérhetd
és nem varhato el.

Adomanyok esetén figyelembe kell venni a szdvetségi
Pénzugyminisztérium honlapjan 1évé listat, amelyben
megtalalhatok az adomanyok kedvezményezettjeire
vonatkozo rendelkezések, vagy a jdvedelemadordl szold
torvény (EStG) 4. § (1) bekezdésében az adomanyok ked-
vezmeényezettjeire vonatkozé rendelkezések felsoroldsat.
Ezek lényegében egybeesnek a Swietelsky altal tamogatott
jotékonysagi szervezetekkel, illetve azok céljaival.

Az ilyen vagy hasonld intézmények szamara juttatott
adomanyoknak tehat mindig a fent leirt alapelvekhez kell
igazodniuk, mértékUket pedig az aranyosséag €és a gyakorlat
figyelembevételével kell megszabni.

A partok, partpolitikai elészervezetek vagy egyes politiku-
sok szamara nem engedélyezett kdzvetlen vagy kdzvetett
uton sem, hogy az ezek altal szervezett rendezvényeknek
adomanyozzanak.

Az lgyfelekkel, alvallalkozékkal, beszallitokkal és
versenytarsakkal szemben tanusitott becsiiletes és
tiszteletteljes banasmaéd szamunkra magatol értet6dé.
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A tisztességes verseny biztositasahoz bizonyos lizleti
gyakorlatokat keriilni kell, ilyenek példaul az iigyfelek
minéséggel vagy elérhetéséggel kapcsolatos megté-
vesztése, lekicsinyl6 megjegyzések egy versenytars-
sal kapcsolatban és az ehhez hasonlék.

Kilonoésen tilos az armegegyezés és az olyan jog-
ellenes magatartasban valé megallapodas, amely
a szabad verseny korlatozasat, torzitasat vagy
megvaltoztatasat célozza vagy eredményezi. Ezt
alvallalkozdinktdl és beszallitéinktol is elvarjuk.

Az atlathato, tiszta és tisztességes verseny betartasat
célzd szabalyozasok sokfélék:

Az ezzel kapcsolatos eléirasok szamos jogszabalyban
megtalalhatéak, mint példaul a tisztességtelen verseny
elleni torvényekben, trosztellenes tdrvényekben vagy az
egyes orszagok kdzbeszerzési térvényeiben.

Az ilyen torvényi el6irasok megsértése — a személyes
buntetdjogi kdvetkezmények mellett — azzal is jarhat, hogy
a vallalatot a fennmaradasat fenyegetd pénzbirsaggal
sujtiak, vagy akar kizarhatjak a kdzbeszerzési szerzédések
elnyerésének lehetéségebdl.

Az el6irasok megseértését vallalatunk tovabbra sem toleral-
ja. Ennek megfeleléen tiltottak példaképpen az alabbiak:

Az arban, arképzési tényezdkben, feltételekben és
arengedményekben vald barmely ,megegyezes”.

Kozdssegek, terlletek és régiok,
illetve piacok ,felosztasa”.

Ugyfelek és Uizleti terliletek ,felosztasa”.

Ajanlatokat érint6 ,megegyezés” versenyekben,
beleértve a semlegeseket is.

Ajanlat- vagy termékstratégiak ,egyeztetése”.

Minden olyan magatartas, amely alkalmas lehet arra,
hogy egy verseny eredményét befolyasolja, ha ezen
magatartas nélkll a verseny masmilyen eredménnyel
zérulna.



Fontos tisztézni, hogy a fenti példak nem csak a kimondott
irasos vagy szdébeli megallapodasokat foglaljiak magukba,
hanem az ezeknek megfelelé magatartasokat is. Nem elfo-
gadhato olyan informaciok puszta cseréje sem a ténylegesen
versenyen kivUli versenytarsakkal sem, amelyek alkalmasak
lehetnek arra, hogy egy megegyezés alapjaul szolgdljanak.

Arainkat, koltségszerkezeteinket, Ugyfélkorinket, termé-
keinket és Uzleti stratégiankat, valamint minden hasonld
informacidt a versenytarsak el6tt szigordan bizalmasan kell
kezelni. Ezek az informaciok a szigorian bizalmas Gzleti
titkok kodzé tartoznak. A véllalati érdek miatt az Uzleti titok
megseértése barmilyen formaban blintetendd.

A mindennapi szakmai életben el6fordulhatnak

olyan helyzetek, amelyekben a vallalat érdekei
konfliktusba keriilnek a személyes érdekekkel.
Felszélitunk minden alkalmazottat, hogy keriilje az
ilyen helyzeteket. Amennyiben egy esetleges vagy
tényleges érdekellentét mégis felmeriilne, az érintett
alkalmazottnak elére és késedelem nélkiil tajékoztat-
nia kell felettesét. Minden alkalmazott tudja, hogy a
Swietelsky érdekeivel szemben allé6 mellékfoglalko-
zasokkal (pl. ha a verseny inditékai ellene szélnak) fel
kell hagyni, hacsak az ligyvezet6ség ahhoz kifejezet-
ten hozza nem jarul.

Az Uzleti dontéseit az Uzleti folyamatbdl adddd személyes
érdekei soha nem befolyasolhatjak.

Az Uzleti folyamatok elleni vagy melletti dontést egyértel-
mUen és nyomon kovetheté mddon dokumentalni kell. A
legjobb dontés a Swietelsky érdekeivel egybeesd, legatlat-
hatobb dontés. Ezért feltétlentl figyelien arra, hogy soha ne
keltse azt a benyomast, hogy ddntéseit személyes érdekeit
figyelembe véve hozta meg.

Erdekellentét vagy annak latszata a sz(ik vagy tdgabb
csaladi korbdl szarmazd, illetve a szlikebb barati kdrhdz
tartozo személyekkel vald Uzleti kapcsolatok mérlegelése-
kor merUlhet fel. llyen konfliktus akkor Iép fel, ha a nevezett
személyek jelentds funkcidban dolgoznak vagy egy vallal-
kozas részesei. Ez természetesen akkor is eléfordul, ha On
részese egy ilyen vallalkozasnak, vagy abbdl akarmilyen
formaban profital (lasd ehhez Ili).

Tilos részt vennie a versenytarsak, megbizottak vagy be-
szallitok, illetve Ugyfelek vallalkozasaiban az olyan helyzetek
elkerlilése érdekében, amelyekben személyes és/vagy
pénzUgyi érdekei a Swietelsky érdekeivel szembe kerlinek.

Amennyiben ilyen vagy hasonld érdekellentétek mertinének
fel, vagy ha mar fenn dlinak, ezt a felettesek felé azonnal
k&zdlni kell. Amennyiben vallalatunkba valé belépéskor

fent leirt vagy hasonld vallalatban mar részesedése van,
vagy valamilyen mas formaban egy ilyen vallalatbdl profital,
tovabba barati, illetve csaladi vonatkozasok miatt érde-
kellentétek vélelmezhetbek, ugy mar a vallalatunkba vald
belépéskor, de legkésébb akkor, ha egy ilyen érdekellentét
lép fel, kdteles felettesei felé errdl tajekoztatast adni.

A fent leirt vallalatokat nem érinté melléktevékenységeket
is a véallalatunkba vald belépéskor, illetve a melléktevékeny-
ségek elkezdésekor kozdlnie kell, és kérnie kell a megfeleld
jovahagyast. Jovahagyas csak akkor adhato ki, ha bizto-
sitva van, hogy munkaidejét kizardlag a vallalati érdekekre
forditja, illetve semmilyen vallalati felszerelést, nem hasznal
fel melléktevékenységi feladatainak ellatasahoz.

Etikai kodex



Ennek megfeleléen tilos:

Véllalat megbizasa a privat szféraban tulsagosan
kedvezd feltételek és arak mellett, ha ezaltal az adott
vallalat nyilvanvalé befolyas ala kerll egy gazdasagi
dontésben. A megbizas elétt tajékoztassa feletteseit!

Az olyan helyzet, amelyben egy Uzleti partner felé
kotelezettségének érzi, hogy egy Uzleti dontést a
javara hozzon meg. Ezzel kapcsolatban egyeztessen
feletteseivell

A rank bizott felszereléseket gondosan és rendel-
tetésszeriien kezeljiik. Kdtelesek vagyunk a vallalat
vagyoni értékeit megvédeni a lopastdl, a gondat-
lansagtol, a pazarlastdl és a megszokott mértéket
meghaladé elhasznalodastol. Alapvetéen minden
felszerelés kizarélag szakmai célra hasznalhato, a
szilkséges mértéket meghaladé személyes felhasz-
nalashoz ki kell kérni a felettesek hozzajarulasat.

Vallalatunkon belll akarmelyik terleten is folytatja
tevékenységét: feladatai teljesitéséhez a cég olyan
felszereléseket bizhat Onre, amelyek nem ritkan jelentés

értékliek. Tartsa tiszteletben a vallalat tulajdonat, és kezelie

azokat olyan gondossaggal, mintha az Onre bizott targyak
ténylegesen a sajat tulajdondban lennének.

Kimondottan tilos a vallalat eszkdzeit vagy szolgaltatasait
nem megengedett médon személyes célokra hasznalni. A
felszerelések és eszkdzOk ezt meghaladd hasznalatahoz a
felettesek kifejezett hozzajarulasa szilkséges.
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Kiilonosen tilos:

a felszerelések atadasa harmadik fél szamara
engedély nélkul, dij ellenében vagy dijtalanul;

a felszerelések személyes célra térténé hasznalata
a feltétlendl szilkséges mértéket meghaladdan,
a megszokott munkaidén kivil is;

a felszerelések segédeszkdzként valé haszndlata
jévedelemszerzéshez (,fekete munka” — lasd még
V. pont: ,melléktevékenységek”);

a felszerelések mindennem Gzemen kivUli
haszndlata, melyet felettesei szilkséges jovahagydsa
nélkul végez.

A tulajdon és vagyon elleni blncselekményeket (példaul
lopas) a vallalat semmilyen formaban nem tolerdlja. Az ilyen
eset azonnali bizalomvesztéssel jar, illetve egy ilyen vagy
hasonlé blncselekmény elbocsatéast von maga utan.

Az emberi jogok és alapvet6 szabadsagok védelmé-
rél sz616 eurdpai egyezménnyel 6sszhangban tiszte-
letben tartjuk minden ember méltésagat, személyes
szférajat és egyéniségét. Nem tiiriink el nemzetiségi
vagy etnikai szarmazas, nemi hovatartozas, szexualis
iranyultsag, vallas, kor vagy fogyatékossag alapjan
torténé semmilyen megkiilonboéztetést. Az alkalma-
zottak szexualis vagy lelki zaklatasa (mobbing) vagy
hasonlé becsmérlé banasmaddja nem toleralhato.



Alkalmazottaink fontosak szamunkra. Tudjuk, hogy
a szakmai és privat élet egészséges egyenstlya
fontos a személyes sikerhez és a munkaval valé
elégedettséghez. Az egymas kézotti, bizalmon ala-
pul6 viszony és lojalitas az egyiittmiikodés alapjat
képezik, és vallalatunk sikeres tovabbfejlédésének
lehetéségét biztositjak.

A magas munka- és szocialis jogi normak ezért sza-
munkra nem csak koételez6 jogi elGirasok, hanem az
igazi cél is. Ennek megfelel6en ezt alvallalkozdinktdl
és beszallitoinktdl is elvarjuk. Alkalmazottaink és
munkatarsaink tehat kételesek minden munka- és
szocidlis jogi eldirast a térvény altal megkovetelt
formaban betartani és elfogadhaté médon elle-
nérizni. A szabalysértéseket, kiilondsen a kiilféldiek
foglalkoztatasarol sz6l6 térvény megsértését, illetve

a szocialis csalast vallalatunk nem toleralja.

A fejlett, modern gazdasagokat és szervezeteket nem csu-
pan a barmilyen jellegl klldnbségek megértése jellemzi.
Inkébb ezeket felhasznélva, a kdzds cél elérése érdekében
épitékovekként tekintenek rajuk. Annak tudataban, hogy

a klldnbségek szilik a nagyot és egészet, a hierarchikus
szintektdl fuggetlendl tisztelettel, megbecstléssel és jo
szandékkal érintkezink egymassal.

A kritika minden esetben megengedett — azonban nem
jarhat egyUtt becsmérléssel és tiszteletlenséggel, a személy
megitélése igy érintetlen marad. A becsmérlésnek és
durvasagnak a tarsas érintkezésben nincsen helye. A
munka- és szocidlis jogi eléirasok nem burokratikus aka-
dalyok, korlatozasok, hanem koételezettségek. A szabalyok
ennek megfelel® betartasa vallalatunk bevett gyakorlata,

és vallalati kulturank fontos alkotdeleme. Alvallalkozok

és beszallitok megbizasakor is figyelembe vesszik és
ellendrizzik, hogy ezen elbirasokat betartjak-e. A kilfdldiek
foglalkoztatasardl, illetve a bér- és szocidlis ddmping

elleni kiizdelemrdl szold térvények eléirasainak megfeleld,

kotelezd ellendrzések hiany nélkil megtdrténnek, figyelem-
mel arra, hogy a vonatkozd bintetések, amelyek sulyos
helyzetben akar kdzbeszerzési eljarasbdl vald kizarashoz

is vezethetnek, ne térténjenek meg. A fent emlitett és azon
tulmend toérvényi eléirasokhoz kapcsolddd bévebb — folya-
matosan értékelt — szabalyozasokat és eljarasi Utmutatdkat
megtaldlja az intraneten.

Az embereket és a kornyezetet fenyeget6 veszélyek
elharitasa szamunkra fontos ligy. A munkavédelmi el6-
irasok szigoruan betartandék. Ebben Iényeges szerepet
jatszik a folyamatos ellendrzés, a veszélyes helyzetek
kezelésének mddja. Az alkalmazottak folyamatos kép-
zése a munkavédelmi intézkedések hatasat erdsiti.

Az épitbipari agazat energia- és er6forras-igényes
szektor, és komoly hatassal bir a természetre és
kornyezetre. Kdérnyezetiink fenntarthato és eré-
forras-kimélg kezelése vallalati stratégiank részét
képezi. A projektek minden szakaszaban kimélé
eljarasok és kornyezetbarat eszk6zok alkalmaza-
sara téreksziink. A menedzsment az alkalmazottak
mindség- és kornyezettudatossaganak folyamatos
fejlesztését vezetdségi feladatnak tekinti.

A biztonsagi, egészség- és kornyezetvédelmi tdrvényi el6-
irasokkal és belsé szabalyozasokkal kapcsolatos informa-
cidk az integralt iranyitasi rendszerben (IMS - Integrierte
Managementsystem) minden alkalmazott szamara barmi-
kor elérhetbek. A biztonsaggal és egészségvédelemmel
kapcsolatos torvényi elvardsok megvaldsitasa érdekében
programokat dolgozunk ki Gzemorvosok, biztonsagi szak-
érték és biztonsagi megbizott személyek bevonasaval,

a felel6s megbizottakkal, illetve felsd vezetékkel és az
UzletvezetSkkel egytt.
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Minden alkalmazott felel azért, hogy a munkakorilmények
biztonsagosak és egészségesek legyenek. Ehhez szigoru-
an figyelembe kell venni a munkavallalok védelmérdl szold
és biztonsagi eléirasokat.

Egy alkalmazott sem kdteles ugy munkat végezni, hogy bar
vonatkoznak a biztonsagi eléirasok, a munkavégzés idé-
pontjdban azonban mégsem tartjak be 6ket vagy figyelmen
kivill hagyjak Sket. gy kimondottan tilos megfelel& véds-
felszerelés nélkll munkat végezni vagy arra vald utasitast
kiadni. A véddfelszerelések haszndlatat a feletteseknek

kell ellendriznitk, és adott esetben a biztonsagi elbirasok
betartasara azonnal intézkedéseket kell hozniuk.

A magas munkavédelmi eléirasok biztositasa érdekében a
cégcsoporton belll egy nemzetkdzileg elismert munka- és
egészségvedelmi iranyitasi rendszert vezettink be. Ez az
integralt iranyitasi rendszerbe épul be. Az alkalmazotta-
inkat védd biztonsagi és egészségveédelmi intézkedések
betartasat a biztonsagi szakérték, a biztonsagi megbizott
személyek és az Uzemorvosok folyamatosan felligyelik.

Ezenfelll az EN ISO 14001 kdévetelményeinek megfelel6en
a kérnyezetgazdalkodasra vonatkozd szabalyokat is
aktivan alkalmazzuk. Ez ugyanugy vonatkozik az épitési
tertletekre, mint a hulladék feldolgozasara és Ujrahasz-
nositasara. A tevékenységlnkkel 6sszefliggd kornyezet-
védelmi szempontok folyamatos nyomon kévetése az
épitkezéseinken és telephelyeinken lehetévé teszik, hogy a
kornyezetvédelem terén folyamatosan jobb eredményeket
tudjunk felmutatni.

A véllalat a fiokUzletekben, leanyvallalatokban és allandd

telephelyeken célzott kdrnyezetvédelmi projekteket hajt
végre.
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Minden vallalati informaciot biztonsagosan kell
kezelni, és meg kell akadalyozni, hogy harmadik fél
megtekinthesse vagy hozzaférjen. Vallalati infor-
macidnak szamit minden pénziigyi adat, stratégiai
dokumentum, szerz6dés, terv, levelezés és ehhez
hasonld, a formatdl, illetve a hasznalati és tarolasi
médiumtdl fliggetleniil. Amennyiben az ilyen informa-
cidk megjeldlése ,bizalmas”, kiilonés gondossaggal
kell kezelni 6ket, és emiatt a munkahelyen a meg6r-
zésiik soran nem lehetnek szabadon hozzaférhetéek.
A szakmai tevékenység keretein beliil szerzett
semmilyen bizalmas informacié nem hasznalhaté fel
egyéni érdekek miatt, illetve jogosulatlan személyek
szamara nem tehetd elérhetévé. A titoktartasi kéte-
lezettség a jogviszony fennallasa alatt, illetve annak
megsziinését kévetben is él.

Az informatikai berendezéseket mindig megfelelé
maodon kell 6rizni, és a miiszaki lehetéségeknek
megfeleléen jelszéval kell védeni. A személyes
jelszavakat ne adja at sem munkatarsaknak, illetve
alkalmazottaknak, sem harmadik félnek. A vallalati
adatokat, valamint az iizleti partnerek és alkalmazot-
tak személyes vonatkozasu adatait minden rendelke-
zésre allo, alkalmas és megfelel6 miiszaki és szerve-
zeti eszkdzzel megvédjiik a jogosulatlan hozzaférés,
a visszaéléssel jar6 hasznalat, a veszteség, karok és
az ido6 el6tti megsemmisités ellen.



Az innovativ megoldasok és technikak fejlesztése és
ugyfeleink szamara t6rténé rendelkezésre bocsatasa
mindennapi munkank része. A szamtalan épitkezési
projekt kivitelezése soran gyiijtott tapasztalatok uj
projektekben kamatoznak, és a folyamatos fejl6dés-
hez, illetve az alkalmazott gépek adaptalasahoz és

a belsé folyamatok, valamint a megbizéinkkal valé
kapcsolat optimalizalasahoz vezetnek. Ezen miiszaki
és szervezeti fejlesztések mellett alkalmazottaink
személyes és szakmai fejlédését is tamogatjuk.

A képzésre és tovabbképzésre ennek megfeleléen
megfelel6 figyelmet forditunk, legyen sz6 akar belsé
tovabbképzésrél vagy kiilsé tanfolyamrél, hogy
minden alkalmazottat a jévGben is a lehetd legjobban
tamogassunk feladataiban.

Az etikai kédex alkalmazasa

A jelen etikai kddex a Swietelsky minden alkalmazottja
szamara kotelezé érvény(, és az intraneten minden
alkalmazott szamara elérhetd. Amennyiben a munkatarsak
szabdlysértést dllapitanak meg, vagy egy bizonyos Uggyel
kapcsolatban kérdés merl fel, forduljanak bizalommal
feletteseikhez, vagy szlikség esetén a compliance officer
kollégakhoz (LCO vagy CCO). Minden jelentés és kérdés
kezelése szigoruan bizalmas, és gondos kivizsgalassal jar.

A jelen etikai kodex esetén egy bels§ dokumentumrdl
van szo, amely ugyanakkor alkalmas arra is, hogy vallalati
alapelveinket és etikai szabdlyainkat bemutassa Uzleti
partnereink, illetve minden érdekl6édé szamara. Harmadik
fél ez alapjan kéveteléssel nem élhet.

Az etikai kodex ezenfelll alapot ad a tovabbi belsé szaba-
lyozasokra a cégcsoporton belll, illetve annak vallalataiban,
fidkUzleteiben és allandd telephelyein.

Az etikai kddex tovabbi iranyelvekkel vagy belsd szabalyo-
zasokkal egyértelmUsithetd, megjegyzéssel ellathatd vagy
kiegészithetd. A vezetEségtdl minden szinten elvart, hogy
maguk is és alkalmazottaik is tajékozottak legyenek az
etikai kddex tartaimat, illetve a tovabbi belsd iranyelveket
illetéen, amihez tartaniuk is kell magukat.

Eléfordulhat, hogy valamilyen nemzeti sajatossag miatt kilon-
leges szabalyozasi igény Iép fel. Amennyiben az adott or-
szagban kiegészitd szabdlyozasokra van sziikség, azok nem
allhatnak ellentmondasban ezen etikai kodex alapelveivel.

Szabalysértés jelentése

Amennyiben a cégcsoport valamely alkalmazottja meg-
szegi a jelen etikai kddexet, a belsé elirasokat vagy a
(nemzeti) térvényi elbirasokat, valasztasa szerint — lehetéleg
minél elébb — az alabbi személyekhez fordulhat:

kdzvetlen felettes

a cégesoport tagjanak, illetve a fioklzletnek a vezetésége
adott orszagban illetékes compliance officer (LCO)
compliance officer (CCO)

A szabalysértéssel kapcsolatos jelentését és informacidit
gondosan megvizsgéljgk. Az esetek tulnyomo tdbbsé-
gében alapos kivizsgalasra van szlikség a jelentést tevd
személy azonositasahoz. A névtelen bejelentések az esettd|
flggben olyan hatrannyal jarnak, hogy nincs lehetéség
kérdésekre, illetve kiegészitd informaciok kérésére.

Az On személye értelemszerien titokban marad, ameny-
nyiben ezt kifejezetten kéri, vagy a tovabbi vizsgalathoz ez
szlkségesnek tlinik. Ha jelentést tesz, semmilyen hatra-
nyos kdvetkezménnyel nem kell szamolnia, mivel jelenté-
sével hozzasegit minket ahhoz, hogy biztosithassuk a jelen
etikai kddex szabalyainak, a fennalld torvényi elbirasoknak
€s az egyéb belsd szabalyozasoknak vald megfelelést.
Azon személyek, akik a szabalysértés felderitéséhez olyan
formaban jarulnak hozza, hogy a vizsgalat keretein bellil

a szabalysértésrdl informaciot osztanak meg, ha igénylik,
bizalomvédelemben részesUinek.

Felhivjuk azonban a figyelmet arra, hogy akkor is indithatd
fegyelmi intézkedés, ha bebizonyosodik, hogy a jelentések
szandékos vagy sulyosan gondatlan médon hamis vadakat
tartalmaznak.

Etikai kodex
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HOZZAJARULO
NYILATKOZAT

Alulirott ezennel kijelentem, hogy
a Swietelsky AG és a cégcsoporthoz tartozo vallalatainak etikai kodexét (Code of Conduct)
megismertem. A Swietelsky cégcsoportba tartozo vallalatok itt szerepld irdanymutatésainak és
alapelveinek betartasara ugyanolyan magatdl értet6dé kotelességként tekintek, mint a nemzeti
torvényi szabdlyokra és eldirdsokra. Az etikai kddexet ezért magamra nézve minden korlatozas
nélkll kdtelezd érvénylinek tekintem, amit alairasommal igazolok.

Hely, datum Alairas
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